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ประเด็นขอ้มูลดา้นสุขภาพท่ีตอ้งการเพ่ิมเติม 22 responses
• เพิม่สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และควรครอบคลมุถึงบุพการีด้วย

• หากไปสัง่จอง วัคซีน moderna ไว้ ไม่ได้ท า flex benefit สามารถน าบิลมาเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล พม.ได้หรือไม่ ขอเสนอว่าน่าจะน ามาเบิกได้

• แบบไม่มีสทิธิ์ได้รับflexible benefit และกองทุนส ารองเลีย้งชีพ

• การเจ็บป่วยของบุคลากรและในครอบครัวที่เป็นญาติสายตรง ควรปรับเปลีย่นเป็น ครัง้ละ 1000 บาท และ 2 ครัง้ต่อปี

• ประกันสขุภาพอุบัติเหตุ เมื่อออกไปสอนนอกพืน้ที่คณะฯ

• ในสถานการณ์ปัจจุบัน ค่าตรวจโควิด เบิกได้หรือไม่คะ

• การประชาสมัพนัธ์ ช่องทางการเบิกสวัสดิการของคณะฯ ส าหรับบุคคลากรใหม่

• กรณีฉกุเฉิน การผา่ตัด และโรคเรือ้รังต่างๆ

• ขอให้คณะฯเพิม่สทิธิประโยชน์ในการรับวัคซีนที่จ าเป็น ที่อยูน่อกเหนือสทิธิประโยชน์ทางสขุภาพ เช่น วัคซีนไข้หวัดใหญ่

• สวัสดิการด้านสขุภาพในช่วงที่มีการระบาดของเชือ้โควิด-19

• เร่ืองการประกันสงัคม และสทิธิประโยชน์ ควรใช้ได้ทุกโรงพยาบาลในประเทศไทยโดยไม่ต้องจ่ายก่อนเบิกที่หลัง (โดยเฉพาะช่วงโควิด) แม้มีต้นสงักัด ปกส อยูแ่ล้ว

• กรณีเจ็บป่วย บุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั ควรไปตรวจเร่ิมต้นตรวจที่หน่วยงานประกันสงัคม หรือมีแผนกที่ให้ติดต่อไปก่อน เช่น Staff center เหมือนบุคลากรของศิริราช เพือ่ช่วยเหลอืในการจัดการเร่ืองคิวตรวจ

• อาชีวอนามัยในการท างาน

• ปัจจุบันบุคลากรที่ใช้ประกันสงัคมมีจ านวนมากขึน้ และต้องน าใบไปสง่เบิกเอง เช่น ค่าทันตกรรม เป็นไปได้หรือไม่ที่คณะจะจัดให้มีบริการมอบฉันทะฝากสง่ใบเบิกค่าทันตกรรมไปสง่ที่ประกันสงัคม อยา่งน้อยเดือนละ 1-2 ครัง้

• สวัสดิการเพิม่เติมส าหรับบุคคลในครอบครัว, การประชาสมัพนัธ์ให้ข้อมูลเพิม่เติมในเร่ืองสวัสดิการด้านสขุภาพ

• การฉีดวัคซีนปอ้งกันโรค เช่น ไข้หวัดใหญ่ ฯลฯ ที่จ าเป็น ส าหรับอาจารยท์ี่ต้องน านศ .ขึน้ฝึกบนหอผู้ป่วย จากคณะอยา่งเป็นรูปธรรม

• อยากให้มีสวัสดิการ ค่าใช้จ่ายในการตรวจสขุภาพเเละฉีดวัคซีน ส าหรับผู้ที่จะต้องไปศึกษาต่อที่ต่างประเทศค่ะ เนื่องจากค่าใช้จ่ายบางอยา่งมีราคาค่อนข้างสงูค่ะ เช่นการตรวจ Quantiferon TB ราคาประมาณ 3600บาทค่ะ

• เนื่องจากสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลที่เป็นประกันสงัคมของโรงพยาบาลศิริราช แต่ในกรณีที่มีการเจ็บป่วยฉกุเฉินที่เข้ารับการรักษาที่ โรงพยาบาลอ่ืนเช่น โรงพยาบาลเอกชน หรือ SIPH จะไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายใดๆได้เลย เสนอให้คณะฯมีการจัดท าประกัน
สขุภาพแบบกลุม่ซ่ึงเบีย้ประกันจะถูกกว่าท าแบบสว่นตัวมาก ซ่ึงประกันดังกลา่วจะเป็นแบบสมัครใจที่ใครสนใจท าก็จะต้องจ่ายเบีย้ประกันเอง โดยเบีย้ประกันจะถกูกว่ามากกก

• เพิม่เติมสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลให้พนักงานมหาวิทยาลยั เพราะไม่มีสทิธิเท่าข้าราชการ และเงินเดือนไม่ได้ต่างกันมาก อีกทัง้ไม่มีบ านาญหลงัเกษียณ

• การดูแลของคณะในกรณีเจ็บป่วย

• -

• สถานที่กักตัวของอาจสรยท์ี่ติดโควิด ที่รักษาพยาบาล
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โปรดระบุประเด็นข้อมูลด้านการเงินที่ต้องการเพ่ิมเติม17 responses
• สวัสดิการประกนักลุ่ม เช่นประกนัสขุภาพกลุ่ม ประกนัอยุติัเหตกุลุ่ม เป็นต้น
• ขีอ 2.1-2.6 ไม่เคยมีสิทธ์ิได้เข้าร่วม หรือรับสวัสดิการเลย
• เงินสนับสนุนในการจัดซือ้อปุกรณ์/เคร่ืองมือในการจดัการเรียนการสอน การผลิตส่ือการสอน เช่น โปรแกรม แอปพลิเคชั่น ต่างๆ รวมทัง้อปุกรณ์ hard ware เช่น กล้อง ไมค์ 

เป็นต้น
• ควรรวบรวมสวัสดิการต่างๆ การลาแบบต่างๆ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ี "ต้อง" และ "น่าจะ" ทราบ ให้อยุ่ในท่ีเดียวกนั (หน้าเพจงานทรัพย์ก็ได้) จากนัน้ท าเป็นลิงค์มาแปะไว้ทุก

ภาควิชาในหน้าแรก เพ่ือสะดวกและสามารถใช้หาข้อมลูได้อย่างรวดเร็ว ส่วนท่ีต้องเข้าไปลาหรือเข้าไปหาสิทธิประโยชน์หรือไปใช้สิทธิประโยชน์ใน DB ก็ซับซ้อนยุ่งยากมาก 
คล๊ิกเข้าไปหลายชัน้ใช้ยาก

• ความรู้ด้านการเลือกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ
• อยากทราบข้อมลูเพ่ิมเติมเร่ืองเงินชดเชยหลงัจากพ้นสภาพหรือเกษียณอายงุานพนักงานมหาวิทยาลยั
• ทราบว่ามี แต่บางเร่ืองไม่รู้รายละเอียด
• การรักษาใน รพ รัฐทั่วประเทศได้สิทธ์ิเหมือนข้าราชการ ไม่ต้องจ่ายก่อนเบิกท่ีหลงั (จ่าย ปกส แต่ให้สิทธ์ิบกพร่องมาก)
• ควรมีการให้ค าปรึกษาเร่ืองการเงิน การลงทุนเป็นระยะ
• ควรเสนอให้มหาวิทยาลยัเพ่ิมสดัส่วนเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพให้กบับคุลากร ปัจจุบนัต ่ามาก limit แค่ 3%เท่านัน้
• การประชาสมัพันธ์ข้อมลูเพ่ิมขึน้
• สวัสดิการในการเรียนคอร์สอื่นๆ เช่น ภาษาองักฤษ สถิติ
• ควรมีระเบียบในเร่ืองสวัสดิการท่ีโพสต์ในเว็บไซต์ให้ทราบอย่างชัดเจน
• ควรมีประกนัชีวิตเน่ืองจากปฏิบติังานแล้วก่อให้เส่ียงชีวิตแล้วเสียชีวิต /จากอบุติัเหต ุ/จากการปฎิบติัการปฎิบติังานการติดเชือ้ร้ายแรงการติดเชือ้ร้ายแรง
• บิลใบเสร็จอาย1ุปี เช่น 30 ก.ย.2563 เมื่อน ามาตัง้เบิกในเดือน ต.ค. แต่เอาไปตัง้เบิกเงินสวัสดิการของปี 2564 ไม่ได้ ท าไมต้องเบิกใน 50%co-pay ของปี 2563
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โปรดระบุประเด็นขอ้มูลดา้นสิทธิการลาท่ีตอ้งการเพ่ิมเติม12 responses
• หลายข้อ ไม่เคยทราบวา่มี
• ลาออก
• สทิธิ์การลาควรมีข้อแม้วา่ต้องไม่กระทบต่องาน เชน่ การลาคลอดแบบไม่รับเงนิเดือน หากพบวา่ท่ีท างานไม่มีอาจารย์ปฏบิตัิงานแทน หน.ไม
ควรอนุญาตให้ลา เพราะเป็นการไม่ยุติธรรมต่อเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืนๆ ท่ีต้องรับหน้าท่ีแทน

• สามารถ ลา ได้ในคนโสดเสมือนสทิธิ์คนท้อง (เชน่ สทิธิ์ในการดูแล บดิามารดาเม่ือเจบ็ป่วย เป็นต้นในกรณีนอกเหนือจากลาคลอด , การลา
เพ่ือท าประโยชน์ต่อสาธารณประโยชน์อ่ืนๆ นอกเหนือจากไปท าวจิยั หรือบริการวชิาการ) หรือลาพักร้อนเพิ่มจาก 10 วนัเป็น 15 วนั (ถ้าจะ
เพิ่มวนัลาไม่ได้ ก็ควรงด การมอหมายงานให้ท านอกเวลาราชการ ไม่ควรเกิน 5 ชม/ปี)

• การลาเพ่ือดูแลญาติสายตรงในระยะสดุท้าย
• - จ านวนวนัลาป่วย ลากิจ มีผลต่อสทิธิประโยชน์ในชว่งเกษียณอายุใดๆ หรือไม่ - ปัจจบุนัสทิธิลดหย่อนค่ารักษาพยาบาลของสมาคมศิษย์
เก่าฯ ส าหรับ รพ ศิริราช ถูกลดทอนลงไปมาก เชน่ หากมีประกันชีวติต้องใช้ประกันก่อนจงึจะสามารถน าค่าห้องมาหักลดหย่อน 50% ได้ 
และอ่ืนๆ อีกหลายอย่าง สภาอาจารย์ หรือคณะฯ จะมีชอ่งทางในการเจรจาต่อรองกับคณะแพทย์ เพิ่มสทิธิประโยชน์ได้บ้างหรือไม่

• สวสัดิการค่าลดหย่อนค่าห้องพักของสมาชกิสมาคมศิษย์เก่าควรปรับปรุง เพราะไม่ครอบคลมุการเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลในกรณีท่ี
ต้องเข้ารับการรักษา เชน่ การผา่ตัดนอกเวลาราชการ ซึง่อาจจะต้องเข้าเพราะความจ าเป็น เน่ืองจากต้องได้รับการรักษาเร่งด่วน แต่
โรงพยาบาลไม่อนุญาตให้ใช้สทิธิดังกลา่ว ซึง่ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจบุนั ควรได้รับการพิจารณาแก้ไข

• ควรมีนโยบายสนับสนุนให้บคุลากรท่ีอยู่ในระหวา่งให้นมลกูสามารถไปพักบีบเก็บน า้นมได้อย่างน้อยวนัละ 2 ครัง้ๆละ 30 นาที (ปัจจบุนั
คณะเอือ้อยู่แล้วแต่ถ้ามีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อักษรจะท าให้ผู้ปฏบิตัิงานและหัวหน้างานไม่ล าบากใจค่ะ)

• ลากรณีร่างกายป่วยไม่พร้อมขึน้ปฏบิตัิบนหอผู้ป่วย แต่ให้ปฏบิตัิงานท่ีเหมาะสมตามสภาพร่างกาย
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โปรดระบุประเด็นขอ้มูลดา้นการขอใชย้านพาหนะท่ีตอ้งการเพ่ิมเติม
13 responses
• ควรมีบริการทัง้ขาไป และกลบั ทัง้เช้า และเย็นีะหว่างศาลายากบัศิริราช
• ในกรณีไปสมัมนาของภาควิชา ควรพิจารณาให้ใช้รถบสัของคณะ หรือรถตู้จองคณะ ได้ และในกรณีท่ีต้องไปส่งนักศกึษาออกฝึกนอกสถานท่ี ควร

พิจารณาให้เป็นกรณีแรก
• ไม่ทราบว่าขอได้???
• - ในช่วงท่ีมีการพา นศ. ออกฝึกปฏิบติัข้างนอกพร้อมกนัหลายท่ี บางครัง้รถบสัเสีย รถตู้ไม่พอใช้ การหาแทกซ่ีในช่วงชัว่โมงเร่งด่วนจะใช้เวลานาน - รถ

บสัมีขนาดใหญ่ การเลีย้วหรือกลบัรถค่อนข้างล าบาก ถ้าเป็นรถมินิบสั น่าจะสะดวกกว่าค่ะ
• การประชาสมัพันธ์ตารางการว่ิงรถตู้ ท่ีอพัเดตและจัดรอบรถท่ีสอดคล้องกบัตารางการสอน
• การพิจารณาให้ใช้รถควรพิจารณาเหตผุลความจ าเป็น เช่น ให้รถตู้กบัผู้บริหารไปประชุม 2-3คน กบัอาจารย์หรือนักศกึษาสิบกว่าคนต้องนั่งแท็กซ่ีไป 3

คนัซึ่งค่าใช้จ่ายสงูกว่า
• รถรับส่งจากศิริราช ไปศาลายา หลงัเลิกงาน
• ควรมี
• กรณีใช้ในการปฏิบติัหน้าท่ีแต่ไม่มีรถให้บริการ
• เง่ือนไขในการได้รับอนุมติัใช้รถตู้
• Out source บริการรับส่งนศ และอาจารย์เดินทางระหว่างวิทยาเขตและอื่นๆ
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โปรดระบุประเด็นขอ้มูลดา้นสถานท่ี ท่ีตอ้งการเพ่ิมเติม13 responses
• ควรเพิ่มห้องอาบน า้
• หลายรายการไม่เคยทราบเลย ควรปชส มากกวา่นี ้
• ควรปรัยปรุงทุกห้องให้เหมาะกับการใช้งานตลอดเวลา เคยไปใช้ ห้องพักพยาบาล มีแต่ฝุ่ น
• หลายๆห้อง จดัไว้เพ่ืออาจารย์หรือใครใช้บ้าง?
• ในห้องพยาบาลควรจดัยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ปรอท เคร่ืองวดัความดันโลหิตให้พร้อมใช้
• ห้อง breastfeeding
• ควรมีห้องสวดมนต์ ห้องพระ ท่ีเหมาะสมกับการเป็นชาวพุทธ ท่ีศาลายาด้วย ห้องพยาบาลไม่ได้รับการดูแลท่ีเหมาะสม เชน่ ยาหมดอายุ
• ห้องต่างๆ ดังกลา่ว มีและใช้ได้จริงหรือ? นอกจากห้องออกก าลงักายเท่านัน้ท่ีทราบ สว่นห้องอ่ืนๆ ก็มีไว้เพ่ือ show ให้รู้วา่มีเท่านัน้ ใช้งาน
ไม่ได้จริงเลย ขอให้พิจารณาในประเด็นให้ใช้งานได้จริง โดยเฉพาะห้องอาบน า้ท่ีควรมีจ านวนเพียงพอ สะอาด และใช้ได้จริง ส าหรับทุกเพศ 
เพราะอาจารย์ลงวอร์ดมาร่างกายปนเปือ้นเชือ้โรคต้องการท าความสะอาดร่างกายและเปล่ียนชดุก่อนกลบับ้าน

• ห้องพักอาจารย์ไม่เกิน 4 คน/ ห้อง
• ควรประชาสมัพันธ์เพิ่มเติม และดูแลปรับปรุงอุปกรณ์ให้ใช้งานได้
• -
• ห้องพักผู้เกษียณเหมือนห้องร้างไม่ได้มีอุปกรณ์สนับสนุนอะไรท่ีชวนให้ผู้เกษียณเข้าไปนั่ง 
• ห้องอาบน า้หรือห้องน า้ บางกอกน้อย ชัน้ 10 11 สว่นใหญ่ก็มีอุปกรณ์หลายๆ อย่างไปกองไว้เหมือนไม่ต้องการให้เข้าไปใช้งาน
• ห้องสนัทนาการ มี TV. มี กาแฟ ขนม เป็นต้น
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โปรดระบุกจิกรรมอ่ืนๆ ท่ีตอ้งการใหค้ณะฯ มีการจดัเพิ่มเติม14 responses
• กิจกรรมเต้นแอโรบิค
• จัดดอกไม้ วาดภาพด้วยสีน า้และอื่นๆ

• art and technology
• กิจกรรมเต้นแอโรบิค
• การบริหารจัดแยก การขึน้เงินเดือนบคุคลากร สาย ก กบัสาย ข ในภาควิชาฯ เพราะลกัษณะงานแตกต่างกนั
• นิมนต์พระมาอบรมจิตใจ ปฏิบติัธรรม
• สนัทนาการนอกสถานท่ี
• ลดกิจกรรมบ้างเถอะค่ะ ทุกฝ่ายเร่งผลิตผลงานจนชีวิตการท างานประจ าวนัของอาจารย์ธรรมดาๆ รวนไปหมดแล้ว ส-อา ก็เรียกประชุม 12-13น.พักกลางวนัก็มีกิจกรรม

ท่ีเร่งสร้างผลงานกนั อยากให้พิจารณาคณุภาพของแต่ละโครงการว่ามีผู้สนใจเข้าร่วมมากน้อยแค่ไหนด้วยค่ะ ช่วยน าเสนอให้ครบทุกประเด็นด้วยนะคะ ขอบคณุค่ะ
• ควรมีสวัสดิการด้านต่างๆเหล่านีอ้ย่างต่อเน่ือง
• ไม่ได้รับการเยี่ยมจากสมาคมศิษย์เก่าเมื่อเจ็บป่วย
• มีเก้าอีน้วดไฟฟ้า บริการ อาจคิดค่าบริการได้ตามความเหมาะสม
• เห็นว่าไม่คุ้มเลยหากมีห้องออกก าลงักาย หรือจัดหาผู้ฝึกสอนมาดแูล เพราะจ านวนผู้ใช้บริการน้อยมาก ทางออกควรจะต้องพิจารณาตามความต้องการของบคุลากร

เป็นหลกั อย่าท าเพ่ือให้มีไว้show เพราะบคุลากรจะไม่รับรู้ว่านั่นคือสวัสดิการ ไม่ตอบโจทย์และผลประโยชน์จากสหกรณ์ออมทรัพย์อย่ามานับรวมเป็นสวัสดิการเลย 
เพราะเป็นเร่ืองท่ีบคุลากรลงทุนและสะสมเองไมเ่กี่ยวกบัองค์กร โดยเฉพาะพยาบาลศาสตร์ ไม่ได้ไปเกี่ยวข้องด้วยเลย

• ท่ีส าคญั จัดเวลาให้ไม่รบกวนเวลาใช้สวัสดิการข้างต้น ปัจจุบนั วันเสาร์ซึ่งเป็นเวลาส่วนตวั ยงัถกูน ามาใช้สมันาหลกัสตูร และกดดนัให้บคุลากรต้องเข้าด้วย
• อยากให้ซ่อมแซม/ปรับปรุงห้องเรียนและภาควิชาท่ีย้ายไปศาลายา (ชัน้ 7,9,10 และห้องประชุม 1101-2) ไม่ให้ทรุดโทรม/ช ารุดไปมากกว่านี ้


